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შესავალი 

 

ეს პოლიტიკა განსაზღვრავს სახელმძღვანელო პრინციპებს სამუშაო ადგილზე ელ-

ფოსტის გამოყენებისთვის „პერსონალურ მონაცემთა დაცვის შესახებ“ საქართველოს 

კანონის  შესაბამისად. ყველა თანამშრომელი, კონტრაქტორი და მესამე მხარე, 

რომელიც იყენებს ჩვენი კომპანიის ელ-ფოსტის სისტემას, ვალდებულია დაიცვას ეს 

სახელმძღვანელო პრინციპები პერსონალური მონაცემების დაცვისა და მონაცემთა 

დაცვის კანონებთან შესაბამისობის უზრუნველსაყოფად. 

 

მოქმედების სფერო 

 

ეს პოლიტიკა ვრცელდება ყველა ელ-ფოსტის კომუნიკაციაზე, რომელიც იგზავნება ან 

მიიღება კომპანიის ელ-ფოსტის ანგარიშების გამოყენებით, მიუხედავად იმ 

მოწყობილობისა თუ ადგილმდებარეობისა, საიდანაც ხდება მათზე წვდომა. 

 

 

ზოგადი პრინციპები 

1. რეკომენდირებულია რომ გამოიყენოთ სამუშაო ელ-ფოსტის ანგარიშები მხოლოდ 

სამსახურთან დაკავშირებული კომუნიკაციისთვის. 

2. ყველა ელ-ფოსტის შინაარსი მიიჩნიეთ მნიშვნელოვნად და იმოქმედეთ 

გულისხმიერებისა და კეთილსინდისიერების პრინციპის დაცვით.  

3. გამოიჩინეთ სიფრთხილე და პროფესიონალიზმი ყველა ელ-ფოსტის 

კომუნიკაციაში. 

 

 

პერსონალური მონაცემების დაცვა 

 

მონაცემთა მინიმიზაცია 

1. ელ-ფოსტით დაამუშავეთ მხოლოდ აუციმሀᬠᬝᬕ 



 

შენახვის შეზღუდვა 

 

1. რეგულარულად გადახედეთ და წაშალეთ ელ-ფოსტები, რომლებიც შეიცავს 

პერსონალურ მონაცემებს და აღარ არის





2. წაშალეთ ან დაარქივეთ ელ-ფოსტები კომპანიის შენახვის პოლიტიკის შესაბამისად. 

3. რეგულარულად დაცალეთ თქვენი ე.წ სანაგვე „trash” საქაღალდე. 

 

 

მონიტორინგი და აღსრულება 

 

1. კომპანია იტოვებს უფლებას, განახორციელოს ელ-ფოსტის გამოყენების 

მონიტორინგი ამ პოლიტიკასთან შესაბამისობის უზრუნველსაყოფად. 

2. ამ პოლიტიკის დარღვევამ შეიძლება გამოიწვიოს დისციპლინური ზომები, 

სამსახურიდან გათავისუფლების ჩათვლით. 

 

პოლიტიკის გადახედვა 
 

ეს პოლიტიკა გადაიხედება და საჭიროების შემთხვევაში განახლდება “პერსონალურ 

მონაცემთა დაცვის შესახებ“ კანონთან და სხვა შესაბამის მონაცემთა დაცვის 

კანონებთან უწყვეტი შესაბამისობის 


