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1. ზოგადი ინფორმაცია დოკუმენტის შესახებ 
დოკუმენტის წინამდებარე პერსონალურ მონაცემთა დამუშავების პოლიტიკა (შემდგომ - 

პოლიტიკა) მიზნად ისახავს შპს ქართულ-ამერიკული უნივერსიტეტის (შემდგომ - 

უნივერსიტეტი) მიერ პერსონალურ მონაცემთა დამუშავების პროცესის გამჭვირვალობას. 

პოლიტიკა საშუალებას აძლევს ნებისმიერ პირს, მათ შორის მონაცემთა სუბიექტს ან/და 

პოტენციურ მონაცემთა სუბიექტს, მარტივ და გასაგებ ენაზე მიიღოს ინფორმაცია 

უნივერსიტეტის მიერ პერსონალური მონაცემების დამუშავების შესახებ. 

პერსონალური მონაცემი (შემდგომ − მონაცემი) არის ნებისმიერი ინფორმაცია, რომელიც 

იდენტიფიცირებულ ან იდენტიფიცირებად ფიზიკურ პირს უკავშირდება. ფიზიკური პირი 

იდენტიფიცირებადია, როდესაც შესაძლებელია მისი იდენტიფიცირება პირდაპირ ან 

არაპირდაპირ, მათ შორის, სახელით, გვარით, საიდენტიფიკაციო ნომრით, გეოლოკაციის 

მონაცემებით, ელექტრონული კომუნიკაციის მაიდენტიფიცირებელი მონაცემებით, 

ფიზიკური, ფიზიოლოგიური, ფსიქიკური, ფსიქოლოგიური, გენეტიკური, ეკონომიკური, 

კულტურული ან სოციალური მახასიათებიარით

http://www.gau.edu.ge/


 

2. ზოგადი ინფორმაცია შპს „სეიფთი ქორფის“ საქმიანობის 

შესახებ 
შპს „სეიფთი ქორფი” წარმოადგენს საკონსულტაციო კომპანიას, რომელიც უზრუნველყოფს 

პარტნიორი კომპანიების კანონთან თანხვედრას სხვადასხვა მიმართულებით. მისი 

საქმიანობის ერთ-ერთი მიმართულებაა პერსონალური მონაცემების კუთხით ოფიცრის 

მომსახურება, ოფიცრის გამოყოფა, სრული დოკუმენტაციის დანერგვა, დამკვეთი კომპანიის 

საქმიანობის კანონთან თანხვედრაში მოყვანა.  

 

3. ზოგადი ინფორმაცია მონაცემთა დამუშავებაზე 

პასუხისმგებელი პირის შესახებ 
შპს ქართულ-ამერიკული უნივერსიტეტი წარმოადგენს უმაღლეს საგანმანათლებლო 

დაწესებულებას, რომელიც საკუთარი ფუნქციების შესრულებისათვის ამუშავებს 

სტუდენტების, აკადემიური პერსონალის, მოწვეული პერსონალის, კონტრაქტორებისა და 

სხვა თანამშრომლების მონაცემებს, მათ შორის არასრულწლოვნის მონაცემებსაც. საკუთარი 

უფლებამოსილებისა და მოვალეობების სრულფასოვნად შესრულებისათვის ორგანიზაციას 

ესაჭიროება პერსონალურ მონაცემთა სუბიექტების პერსონალურ მონაცემთა დამუშავება. 

აღნიშნული პროცესი იწყება აბიტურიენტთა უნივერსიტეტში რეგისტრაციის დღიდან და 

გრძელდება მთელი სასწავლო 



4. ზოგადი ინფორმაცია მონაცემთა დამუშავებაზე 

უფლებამოსილი პირის შესახებ 
შპს „ეიჩარი-ციფრული კორპორაცია“ წარმოადგენს ადამიანური რესურსების მართვის 

აუთსორსინგულ კომპანის, რომელიც უნივერსიტეტს უზრუნველყოფს ციფრულ 

ინსტრუმენტზე - DHR-ზე წვდომით, რომელსაც უნივერსიტეტი იყენებს ადამიანური 

რესურსების პროცესების ციფრული მართვისთვის. 

შპს „ეიჩარი-ციფრული კორპორაცია“ თავად არ წარმოადგენს მონაცემთა დამუშავებისათვის 

პასუხისმგებელის



დამუშავება ემსახურება საკუთარ ორგანიზაციულ მიზნებს და მონაცემთა დამუშავების 

კონკრეტული საშუალებები განისაზღვრება მათი მითითების შესაბამისად.  

აქედან გამომდინარე, მონაცემთა დამუშავების კონტექსტში ზემოაღნიშნული კომპანიები 

გამოდიან, როგორც თანადამმუშავებელი პირები, რომლებიც მონაცემებს ამუშავებენ 

საკუთარი ორგანიზაციისთვის და საკუთარი სახელით. კომპანიებს, როგორც 

თანადამმუშავებელ პირებსა და დამუშავებისათვის პასუხისმგებელ პირს შორის ფორმდება 

შესაბამისი ხელშეკრულება (წერილობითი შეთანხმება), რომლითაც განისაზღვრება 

მონაცემთა დამუშავების საფუძვლები და მიზნები, დასამუშავებელ მონაცემთა კატეგორიები, 

მონაცემთა დამუშავების ვადა და დამუშავებისთვის პასუხისმგებელი პირისა და 

დამუშავებაზე უფლებამოსილი პირის უფლებები და ვალდებულებები. წერილობითი 

შეთანხმება ასევე მოიცავს იმ საკითხებს, რომლებიც გათვალისწინებულია „პერსონალურ 

მონაცემთა დაცვის შესახებ“ საქართველოს კანონის 36-ე 
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6.3. 
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6.5. პერსონალურ მონაცემთა დაცვის ოფიცერი: 
შპს „სეიფთი ქორფი“ 

საიდენტიფიკაციო კოდი: 427743212 

მისამართი: ჭავჭავაძის გამზირი, 37მ, აქსის თაუერსი, მე 5-ე სართული (ტერმინალი) 

ტელეფონის ნომერი: (+995) 593 453 030 

ელ.ფოსტა: tamuna.tkeshelashvili@geosafety.ge 

 

6.6. „პერსონალურ მონაცემთა დამუშავების წესი“ 

მუხლი 1. ზოგადი დებულებები  

1. წინამდებარე წესი აწესრიგებს უნივერსიტეტის მიერ პერსონალურ მონაცემთა 

დამუშავებასთან დაკავშირებულ საკითხებს. 

2. წინამდებარე დოკუმენტი ვრცელდება უნივერსიტეტში დასაქმებულ და უნივერსიტეტის 

სახელით მოქმედ ნებისმიერ პირზე, ასევე, სტაჟიორებზე და სავალდებულოა 

შესასრულებლად.  

3. წინამდებარე წესი გამოყენებულ უნდა იქნეს 

mailto:tamuna.tkeshelashvili@geosafety.ge


გ) ჯანმრთელობასთან დაკავშირებული მონაცემი − 



მონაცემთა დამუშავების მიზნებსა და საშუალებებს, უშუალოდ ან დამუშავებაზე 

უფლებამოსილი პირის მეშვეობით ახორციელებს მონაცემთა დამუშავებას;  

პ) თანადამუშავებისთვის პასუხისმგებელი პირები − დამუშავებისთვის პასუხისმგებელი 

ორი ან ორზე მეტი პირი, რომლებიც ერთობლივად განსაზღვრავენ მონაცემთა დამუშავების 

მიზნებსა და საშუალებებს;  

ჟ) დამუშავებაზე უფლებამოსილი პირი − ფიზიკური პირი,იურიდიული პირი ან საჯარო 

დაწესებულება, რომელიც მონაცემებს ამუშავებს დამუშავებისთვის პასუხისმგებელი 

პირისთვის ან მისი სახელით. დამუშავებაზე უფლებამოსილ პირად არ მიიჩნევა 

დამუშავებისთვის პასუხისმგებელ პირთან შრომით ურთიერთობაში მყოფი ფიზიკური პირი;  

რ) მონაცემთა მიმღები − ფიზიკური პირი, იურიდიული პირი ან საჯარო დაწესებულება, 

რომელსაც მონაცემები გადაეცა, გარდა პერსონალურ მონაცემთა დაცვის სამსახურისა 

ს) ინციდენტი − მონაცემთა უსაფრთხოების დარღვევა, რომელიც იწვევს მონაცემების 

არამართლზომიერ ან შემთხვევით დაზიანებას, დაკარგვას, აგრეთვე უნებართვო 

გამჟღავნებას, განადგურებას, შეცვლას, მათზე წვდომას, მათ შეგროვებას/მოპოვებას ან 

სხვაგვარ უნებართვო დამუშავებას. 

2. ამ წესში მოცემული სხვა ტერმინები, სპეციალური მითითების არ არსებობის პირობებში, 

განიმარტება „პერსონალურ მონაცემთა დაცვის შესახებ“ საქართველოს კანონის შესაბამისად. 

 

მუხლი 3. მონაცემთა დამუშავების მიზნები  

უნივერსიტეტის მიერ პერსონალურ მონაცემთა დამუშავების მიზნებია:  

ა) უმაღლესი საგანმანათლებლო საქმიანობის განხორციელება; 

ბ) სამსახურეობრივი საქმიანობის განხორციელება; 

გ) სასწავლო პროცესის მათ შორის დისტანციური სწავლების შეუფერხებელი 

მიმდინარეობის უზრუნველყოფა; 

დ) სამუშაო პროცესის შეუფერხებელი მიმდინარეობის უზრუნველყოფა; 

ე) სტუდენტთა რეგისტრაცია; 

ვ) უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში ჩარიცხვის პროცესის უზრუნველყოფა, რაც 

მოიცავს პირობითი და უპირობო მოწვევის წერილების გამზადებას, სსიპ - განათლების 

ხარისხის განვითარების ეროვნულ ცენტრში უცხოეთში მიღებული განათლების აღიარების 

პროცედურების გავლას; 

ზ) სტუდენტებისა და მთლიანი პერსონალის პირადი⤠





ბ) მონაცემთა დამუშავება აუცილებელია მონაცემთა სუბიექტთან დადებული გარიგებით 

ნაკისრი ვალდებულების შესასრულებლად ან მონაცემთა სუბიექტის მოთხოვნით გარიგების 

დასადებად; 

გ) მონაცემთა დამუშავება აუცილებელია უნივერსიტეტისთვის კანონმდებლობით 

დაკისრებული მოვალეობების შესასრულებლად; 

დ) მონაცემთა დამუშავება გათვალისწინებულია კანონით; 

ე) კანონის თანახმად, მონაცემი საჯაროდ ხელმისაწვდომია ან მონაცემთა სუბიექტმა იგი 

საჯაროდ ხელმისაწვდომი გახადა; 

ვ) მონაცემთა დამუშავება აუცილებელია მონაცემთა სუბიექტის ან სხვა პირის სასიცოცხლო 

ინტერესების დასაცავად; 

ზ) მონაცემთა დამუშავება აუცილებელია დამუშავებისთვის პასუხისმგებელი პირის ან 

მესამე პირის მნიშვნელოვანი ლეგიტიმური ინტერესების დასაცავად, გარდა 









მუხლი 7. 



ს) საშემოსავლო გადასახადის შეღავათით სარგებლობის შემთხვევაში, აღნიშნულის 

დამადასტურებელი დოკუმენტი - ცნობა შემოსავლების სამსახურიდან; 

ტ) 17 წელს მიღწეული პირის (გარდა იმ პირისა, რომელიც წვევამდელთა სამხედრო 

აღრიცხვას არ ექვემდებარება) წვევამდელის სამხედრო აღრიცხვაზე ყოფნის ან წვევამდელის 

სამხედრო აღრიცხვიდან მოხსნის დამადასტურებელი დოკუმენტი; 

უ) არასრულწლოვანთა ფოტოსურათები, ღონისძიებებზე და სასწავლო კურსებზე 

რეგისტრაციის მონაცემები დონორთან გადაგზავნის მიზნით; 

ფ) სოციალური ქსელის ბმული; 

ქ) ვიდეოთვალთვალის არეალში 



ა) მონაცემთა სუბიექტის აშკარა, აქტიურად გამოვლენილი თანხმობის (ასევე, რეკრუტინგის, 

გარიგების, სტუდენტის რეგისტრაციის) საფუძველზე მონაცემების მიწოდება;  

ბ) ვიდეომონიტორინგის განხორციელების გზით მოპოვებული მონაცემები;  

გ) უნივერსიტეტის ვებ-საიტიდან მიღებული მონაცემები, რომელშიც სუბიექტი ავსებს 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeObaFFOVE635-U-nJL6GoRdTl0EobWsuvrV24h7Qo8TkBpGA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeObaFFOVE635-U-nJL6GoRdTl0EobWsuvrV24h7Qo8TkBpGA/viewform




შესაძლებელია არასერვერულ მოწყობილობებში სამუშაო და საგანმანათლებლო პროცესის 

შეუფერხებლად წარმართვის მიზნით. 

11. უნივერსიტეტი უზრუნველყოფს განსაკუთრებული კატეგორიის მონაცემების ცალკე 

შენახვას როგორც ელექტრონული, ისე მტერიალური ფაილინგის სისტემით. აღნიშნულ 

ფაილებზე წვდომა აქვს მხოლოდ უნივერსიტეტის ომბუდსმენს. 

12. უცხოელ სტუდენტთა მიღებისას მონაცემებზე წვდომა აქვთ მხოლოდ შესაბამის 

პოზიციაზე მომუშავე პირებს. აღნიშნულზე მონიტორინგს უზრუნველყოფს 

ადმინისტრატორი.  

13. უნივერსიტეტი სარგებლობს სასწავლო პრცესის მართვის ელექტრონული სისტემით, 

რომელშიც უსაფრთხოების მიზნით, განსაზღვრულია მომხმარებლის სახელით და პაროლით 

ავ 
 

 

http://www.gau.edu.ge/


https://geolab.edu.ge/




მუხლი 10. მონაცემთა შენახვის ვადები 

1. უნივერსიტეტი ინახავს მხოლოდ იმ მონაცემებს, რომლებიც აუცილებელია მონაცემთა 

დამუშავების კონკრეტული, კანონიერი მიზნის მისაღწევად.  

2. პერსონალური მონაცემები ინახება ფაილურ სისტემაში იმ  



ასევე იმ პირის წვდომის ფარგლებში, ვის მოვალეობასაც ასრულებს, მოვალეობის 

შესრულების ბრძანებაში განსაზღვრულ ფარგლებში და წესით.  

2. უნივერსიტეტის სასწავლო პროცესის



ბ) შეზღუდული წვდომის უფლება აქვთ - პერსონალის მართვის სამსახურსა და საფინანსო 

სამსახურს მათზე განაწილებული კორესპონდენციის განხილვისა და შესაბამისი პასუხების 

მომზადების მიზნით. 

 

მუხლი 12. მონაცემთა გადაცემა/გამჟღავნება 

1. უნივერსიტეტის მიერ დამუშავებული მონაცემები სამართლებრივი საფუძვლის არსებობის 

შემთხვევაში კანონმდებლობით დადგენილი წესითა და მოცულობით შეიძლება გადაეცეს 

შემდეგ მესამე პირებს: 

ა) 



ნ) სადაზღვევო კომპანია „ევროინსს“ (სუბიექტის თანხმობა ვლინდება ხელშეკრულებაზე 

ხელმოწერით); 

ო) ადამიანური რესურსების მართვის ციფრული პორტალი HR Digital Co.; 

პ) ბანკს სახელფასო ბარათის შეკვეთის მიზნით;  

ჟ) სსიპ - შეფასებისა და გამოცდების ეროვნულ ცენტრს; 

რ) სხვა უმაღლესი 



მუხლი 13. ვიდეო მონიტორინგი  

1. უნივერსიტეტი ვიდეომონიტორინგის სისტემას იყენებს კანონით დაკისრებული 

ვალდებულებების შესასრულებლად - პირის უსაფრთხოებისა და საკუთრების დაცვის, 

აგრეთვე, არასრულწლოვანთა მავნე ზეგავლენისაგან დაცვის მიზნებისთვის.  

2. მონაცემთა დამუშავების შესახებ მონაცემთა სუბიექტების ინფორმირების მიზნით 

შენობაში თვალსაჩინო ადგილებში განთავსებულია შესაბამისი გამაფრთხილებელი ნიშნები 

და პერსონალური მონაცემების დამუშავებაზე პასუხისმგებელი პირის საკონტაქტო 

ინფორმაცია.  

3. უნივერსიტეტი უზრუნველყოფს იმ თანამშრომელთა სათანადო წესით ინფორმირებას, 

რომელთა სამუშაო სივრცეც ექცევა ვიდეომონიტორინგის სისტემის ხედვის არეალში



ზ) კაფეტერიას; 

თ) უნივერსიტეტის გარე პერიმეტრს, რომელშიც



 

მუხლი 15. პირდაპირი მარკეტინგი  

1. მონაცემთა დამუშავებაზე პასუხისმგებელი პირი პირდაპირ მარკეტინგს ეწევა რეგიონებში 

დამამთავრებელი კლასის მოსწავლეებთან სარეკლამო შეხვედრებისას მათთან შემდგომში 

მარკეტინგული კამპანიის მიზნით ინფორმაციის გასაზიარებლად. ინფორმაცია იგზავნება 

ელექტრონულ ფოსტაზე და SMS-ის სახით.  

1. უნივერსიტეტი პირდაპირ მარკეტინგს ახორციელებს სმს კომუნიკაციის სახით. კერძოდ,  

სწავლის მანძილზე სტუდენტს იღებს პერიოდულად სხვადასხვა სახის საინფორმაციო ტიპის 

შეტყობინებებს სმს-ის 



9. პირდაპირი მარკეტინგის განხორციელების მიზნით თანხმობისა და ტელეფონის 

დაფიქსირების შემდეგ, ტელეფონის ნომრის ცვლილების შემთხვევაში, მონაცემთა სუბიექტი 

ვალდებულია დამუშავებისთვის უფლებამოსილ პირს დაუკავშირდეს საკონტაქტო 

მონაცემებზე და შეატყობინოს ცვლილების შესახებ, რათა უზრუნველყოფილი იქნეს ზუსტი 

და სწორი მონაცემების აღრიცხვა. 

 

მუხლი 16. პერსონალურ მონაცემთა დაცვის ოფიცერი 

1. უნივერსიტეტს ჰყავს პერსონალურ მონაცემთა დაცვის ოფიცერი, რომელიც 

უზრუნველყოფს პერსონალურ მონაცემთა დამუშავების პროცესების შესაბამისობას 

პერსონალურ მონაცემთა დაცვის კანონმდებლობასთან.  

11. პერსონალურ მონაცემთა დაცვის ოფიცერი საკუთარ საქმიანობაში დამოუკიდებელია. 

2. პერსონალურ მონაცემთა დაცვის ოფიცერი: 

ა) აკონტროლებს უნივერსიტეტში პერსონალურ მონაცემთა დამუშავების პროცესს;  

ბ) მონაწილეობს მონაცემთა დამუშავების რისკების შეფასების პროცესში საჭიროების 

შემთხვევაში;  

გ) თანამშრომლობს პერსონალურ მონაცემთა დაცვის სამსახურთან საჭიროების შემთხვევაში;  

დ) უზრუნველყოფს თანამშრომელთა ინფორმირებასა და გადამზადებას პერსონალურ 

მონაცემთა დაცვის საკითხებთან დაკავშირებით;  

ე) განიხილავს მონაცემთა სუბიექტის განცხადებებს, საჩივრებს ან/და მომართვებს;  

ვ) პერსონალურ მონაცემთა დაცვის საკითხზე კონსულტაციას უწევს სტუდენტებს, 

ლექტორებსა და უნივერსიტეტში დასაქმებულ პირებს;  

ზ) აწარმოებს და პერსონალურ მონაცემთა დაცვის სამსახურს წარუდგენს ფაილური 

სისტემების კატალოგებს;  

თ) ავლენს, შეისწავლის და სათანადო რეაგირებას ახდენს პერსონალურ მონაცემთა 

დარღვევის ფაქტებზე. 

 

მუხლი 17. პოლიტიკის განახლება და დამატებითი ინფორმაცია 

მონაცემთა დამუშავებასთან დაკავშირებული ცალკეული საკითხების ცვლილების 

შემთხვევაში, პოლიტიკა ექვემდებარება საჭიროებისამებრ განახლებას. პოლიტიკის 

დოკუმენტში ცვლილებები ხორცილდება უნივერსტეტის კანცლერის ბრძანებით. 

 


